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Bolsa de Investigacdo (BI) para o desenvolvimento de atividades de I1&D a
realizar por Mestre inscrito num curso nao conferente de grau
ref.? SF/2025/17 - 1 vaga

Encontra-se aberto concurso para a atribuicdo de uma Bolsa de Investigacao (Bl) para
o desenvolvimento de atividades de I&D a realizar por Mestre inscrito num curso nao
conferente de grau, com a referéncia SF/2025/17 no ambito dos projetos Pl - IF -
Dancing Genomes na instituicdo Faculdade de Ciéncias Médicas|NOVA Medical
School (FCM|NMS) da Universidade NOVA de Lisboa (UNL), suportado por receitas
provenientes do projeto acima referido, financiado pela Human Frontier Science
Program Organisation nas seguintes condic¢des:

AREA CIENTIFICA:
Biomedicina

REQUISITOS DE ADMISSAO:
1. Mestrado concluido a data da submissao da candidatura em Biologia ou areas afins;
2. Inscricdo num curso ndo conferente de grau, nas areas de Biologia ou areas afins.

PLANO DE TRABALHOS:

O/A bolseiro/a selecionado/a serd integrado/a no projeto como investigador/a e
devera realizar as seguintes tarefas, sob a orientacao cientifica e supervisao dos
Investigadores Responsaveis do projeto:

a) Manutencdo de culturas de iPSc e de organoides de retina.

b) Realizacao de experiéncias de biologia molecular e celular de acordo com o
plano de trabalhos do projeto Dancing Genomes.

c) Andlise e interpretacdo de resultados, elaboracao de relatérios de progresso, e
colaboragao na escrita de artigos cientificos

d) Participagdo na vida do instituto, nomeadamente nas atividades de
divulgacao de ciéncia.

LOCAL DE TRABALHO:

O trabalho sera realizado nas instalagdes da Faculdade de Ciéncias Médicas|NOVA
Medical School (FCM|NMS), da Universidade NOVA de Lisboa (UNL), no Grupo de
Investigagao “Degeneracao e Envelhecimento” sob a orientagdo cientifica da Prof.®
Doutora Sandra Tenreiro, e noutros locais em que a preparagcao e realizacao das
atividades do projeto possam requerer.

DURAGAO DA BOLSA E DATA DE INiCIO PREVISTA:

A bolsa terd a duracao inicial de 6 meses, com inicio estimado a 15 de dezembro de
2025. O contrato de bolsa é eventualmente renovado por igual ou diferente periodo
até aofinal do projeto e desde que se verifiquem, a data da renovagao, 0s pressupostos
para a sua concessao.

VALOR DO SUBSIDIO DE MANUTENGAO MENSAL:
O valor mensal da bolsa corresponde a 1 650,00€ (mil seiscentos e cinquenta euros),
de acordo com a tabela de valores das bolsas constante do Anexo | do Regulamento
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de Bolsas de Investigacao da Universidade NOVA de Lisboa. A este valor acresce o
seguro de acidentes pessoais, bem como, o seguro social voluntario correspondente
ao primeiro escaldo, caso o/a bolseiro/a opte pela sua atribuicdo e caso a duracao
inicial seja superior a 6 meses. O pagamento sera feito por transferéncia bancaria.

LEGISLAGCAO E REGULAMENTAGAO APLICAVEIS:
A bolsa encontra-se legalmente enquadrada no Estatuto do Bolseiro de Investigacao

(Lei N°40/2004, de 18 de agosto), disponivel em
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2004-58216179 e no
Regulamento de Bolsas de Investigacao da Universidade NOVA de Lisboa, (n.°
9484/2023, de 14 de agosto), disponivel em

https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/despacho/9484-2023-221611620

METODOS DE SELECAO:

1. Os métodos de selecao sao a avaliacdo do «percurso cientifico e curricular»
ponderada a 75% e a «entrevista profissional de selecdo» ponderada a 25%.

2. A aplicagao dos métodos de selecao sera faseada, conforme descrito abaixo.
3. A avaliacao do «percurso cientifico e curricular» incidira sobre a relevancia,

qualidade, atualidade, conhecimentos especificos e experiéncia anterior comprovada
tendo por base os documentos constantes da candidatura com respeito pelos
critérios seguintes:

a) Experiéncia comprovada em cultura celular de células iPSC - 25%;

b) Experiéncia comprovada em diferenciacao de organoides de cérebro e de

retina a partir de células hiPSC - 25%;

c) Experiéncia comprovada em preparacao de amostras para imunofluorescéncia

e de Microscopia confocal de organoides - 10%;

d) Experiéncia comprovada na preparacdo de amostras para bulk RNAseq,

scRNAseq e trascriptémica espacial - 10%.

e) Experiéncia comprovada em 3D Bioprinting - 10%.

f) Experiéncia comprovada em manipulacdo genética de hiPSCs - - 10%.

g) Experiéncia comprovada em analise de dados e analise estatistica, incluindo

conhecimentos de RStudio e de FIJI- 10%.

4, A avaliagao do «percurso cientifico e curricular» € expressa numa escala
numeérica de 0 a 20.
5. O processo de avaliagao inclui uma «entrevista profissional de selecdo», na

gual serdo analisadas todas as informacdes enviadas na candidatura, visando obter
esclarecimentos e explicagcdes que se mostrem necessarias, sendo que esta fase
integra a avaliagao final.
6. Na «entrevista profissional de selegcdo», com duracao até 20 minutos, serdo
aplicados os seguintes parametros e critérios de avaliagao:

a) Comunicagao e expressao verbal - 20%;

b) Fluéncia em inglés -20%;

c) Analise e sentido critico - 30%;

d) Motivacgao e interesse no desenvolvimento de investigacao na area especifica

a gue se candidata - 30%.
7. A avaliacdo da «entrevista profissional de selecdo» é expressa na escala
numeérica de O a 20 valores.
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8. O método de avaliagdo através da realizacao de «entrevista profissional de
selecdo» pode ser dispensado por decisdao unanime e devidamente fundamentada do
Jari, sendo que nesse caso, avaliacdo do «percurso cientifico e curricular» terd uma
ponderacdo de 100%.

9. O Juri delibera através de votagao nominal fundamentada de acordo com os
critérios de avaliagcado, nao sendo permitidas abstencdes.

10. A classificagcao de cada candidato é obtida pela média das pontuacdes de cada
um dos elementos do Juri. Para ser selecionado, o candidato deverd obter uma
classificacao final igual ou superior a 15 valores. Em caso de empate, a decisdo de
desempate cabera ao Presidente do Juri.

. O Jdri reserva-se o direito de nao atribuir a bolsa no caso de considerar que
nenhum dos candidatos tem perfil adequado.

COMPOSIGCAO DO JURI DE SELEGAO:

- Presidente do Jdri — Prof.? Doutora Sandra Tenreiro, FCM|NMS;
- 1° Vogal Efetivo — Professor Doutor Miguel Seabra, FCM|NMS;

- 2°Vogal Efetivo — Prof.? Doutora Otilia Vieira, FCM|NMS;
-1°Vogal Suplente - Prof.® Doutora Helena Soares, FCM|NMS;

- 2°Vogal Suplente — Dra Ana Sofia Falcdo, FCM|NMS.

FORMALIZACAO E APRESENTAGCAO DAS CANDIDATURAS. As candidaturas, podendo ser
apresentadas em lingua portuguesa ou inglesa, devem ser formalizadas,
obrigatoriamente, e sob pena de exclusao, por correio eletronico, para o endereco
recrutamento.investigacao@nms.unl.pt, com a seguinte referéncia no assunto da
mensagem SF/2025/17 com os seguintes documentos identificados pelo respetivo
ndmero de ordem em formato PDF:

1. Carta de motivagao até 500 palavras;

2. Curriculum Vitae, atualizado e detalhado de acordo com os requisitos da
candidatura;

3. Certificado de Qualificagoes;

4. Comprovativo de inscricao num Curso de ndo conferente de grau;

ou, na sua auséncia, a Declaragdo sob Compromisso de Honra,
devidamente preenchida e assinada;

5. Requerimento de Candidatura, devidamente preenchido e assinado -
https://www.nms.unl.pt/pt-pt/faculdade/junte-se-a-
nms/recrutamento?category=4348

6. Outros documentos relevantes para a avaliagao da adequagao do perfil
solicitado.

DISPOSICOES COMPLEMENTARES SOBRE DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA:

1. Conclusdo do grau exigido - caso o/a candidato/a ja tenha concluido o grau
académico exigido no Aviso de Abertura, mas ainda ndo disponha dos respetivos
certificados ou comprovativos oficiais, podera submeter, no momento da
candidatura, uma declaragcao sob compromisso de honra, na qual se compromete a
apresentar o certificado de conclusdo até a data de contratualizagdo da bolsa, caso
venha a ser selecionado/a.

2. Inscricdo em curso académico - caso o/a candidato/a ainda ndo disponha de
comprovativo de inscricao no curso académico definido no ponto 2 dos “Requisitos
de Admissao”, devera apresentar, no momento da candidatura, uma declaragcao sob
compromisso de honra, devidamente preenchida e assinada. A minuta encontra-se
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incluida no Requerimento de Candidatura. O comprovativo de inscricao tera de ser
entregue até a data de contratualizagao da bolsa.

3. Reconhecimento de graus estrangeiros - no caso de graus atribuidos por
instituicdes de ensino superior estrangeiras, é obrigatoéria a apresentagao do respetivo
reconhecimento, nos termos do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, e da Portaria
n.° 33/2019, de 25 de janeiro. Na auséncia de reconhecimento no momento da
candidatura, podera ser entregue declaracao sob compromisso de honra, assumindo
que o reconhecimento sera apresentado até a contratualizagdo da bolsa. Mais
informacao disponivel em:
https://www.dges.gov.pt/pt/pagina/reconhecimento?plid=374

4. Condicao para contratualizagdo da bolsa - a celebragao do contrato de bolsa
estd condicionada a entrega efetiva dos documentos referidos nos pontos 1,2 e 3. A
nao apresentacao de qualquer um desses elementos até a data de concessao da
bolsa, sob pena de nao contratualizagao, nos termos do artigo 18.° n.° 6 do
Regulamento de Bolsas da Universidade NOVA de Lisboa.

PRAZO DE CANDIDATURA: O concurso encontra-se aberto no periodo de 07/11/2025 a
20/11/2025 e encontra-se publicado  em https://euraxess.ec.europa.eu/ e
em https://www.nms.unl.pt/en-us/NMS/Join-NMS/Recruiting (versdes em inglés e em
portugués respectivamente).

FORMA DE PUBLICITAGAO/NOTIFICAGAO DOS RESULTADOS: De acordo com o artigo 15.° do
Regulamento de Bolsas de Investigacao da Universidade NOVA de Lisboa, os
resultados da avaliacao serao divulgados, através de correio eletrénico a todos os
candidatos, até 60 dias Uteis a contar da data-limite de submissdo de candidaturas.

Caso o resultado seja desfavoravel a concessdo da bolsa requerida, os candidatos tém
um prazo de 10 dias Uteis, apods a divulgacao suprarreferida, para se pronunciarem,
guerendo, em sede de audiéncia prévia de interessados, nos termos previstos no CPA.
Caso contrario, o referido resultado equivalera a decisao final.

Em todo o caso, pode ser interposta reclamacao ou recurso dos resultados finais no
prazo de 10 dias Uteis apds a respetiva comunicagao de resultados, sendo que, a
reclamacdo e o recurso deverao ser dirigidos ao Diretor(a) da FCM|NMS.

INFORMAGOES COMPLEMENTARES:
1. Em caso de renuncia ou desisténcia do/a candidato/a selecionado/a ou ainda, na
falta de apresentacao do reconhecimento do certificado de habilitagdes ou
documento comprovativo de inscricdo no Curso, serd notificado/a o/a candidato/a
com a melhor classificacao seguinte com vista a assinatura do contrato de bolsa
desde que preencha todos os requisitos constantes do presente Aviso.
2. As bolsas podem ser renovadas por periodos adicionais, até atingirem:

a) Um ano, quando a bolsa tenha sido atribuida a licenciados ou mestres que se

encontrem inscritos em ciclos de estudo ndo conferentes de grau académico;

b) Dois anos para estudantes inscritos em mestrado;

c) Quatro anos para estudantes inscritos em doutoramento.
3. Quando, o grau académico ou o diploma seja outorgado na vigéncia dos contratos
de bolsa, esta pode prosseguir nos termos especificamente previstos nos contratos.
4. As Bl atribuidas a licenciados ou mestres que se encontrem inscritos em cursos
nao conferentes de grau académico apenas podem ser atribuidas a guem nao exceda,
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com a celebracao do contrato de bolsa em causa, incluindo as renovagdes possiveis,
um periodo acumulado de dois anos nessa tipologia de bolsa, seguidos ou
interpolados.

POLITICA DE NAO DISCRIMINAGAO E DE IGUALDADE DE ACESSO

A Faculdade de Ciéncias Médicas|NOVA Medical School, unidade organica da
Universidade NOVA de Lisboa promove ativamente uma politica de néao
discriminacdao e de igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato pode ser
privilegiado, beneficiado, prejudicado ou privado de qualquer direito ou isento de
qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacao
sexual, estado civil, situagcao familiar, situacdo econdmica, instrucdo, origem ou
condicao social, patrimoénio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia,
doencga cronica, nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de origem, lingua,
religiao, conviccdes politicas ou ideolégicas e filiagao sindical.

Lisboa, 05 de novembro de 2025 - O Diretor, Professor Doutor Fernando Miguel
Teixeira Xavier
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